
 

 

Adviesformulier Overlegorgaan Nationaal Park De Alde Feanen 
 
Datum  : 23 april 2013 
Agendapunt : 7 
Onderwerp : Een Slagvaardig Nationaal Park; hoe komen wij tot een toekomstbestendige organi- 
   satievorm voor het NP  De Alde Feanen. 
 
Korte inhoud 
Per 1 januari 2013 is de Rijksregeling Nationale Parken opgehouden te bestaan en zijn de Nationale 
Parken een vervallen rijkstaak geworden. De inhoud, organisatievorm, werkwijze etc. liggen volledig 
open en daarmee is de vraag ontstaan hoe en op welke wijze wij de toekomst verder zullen gaan. 
 
De secretariaten van de nationale parken Schiermonnikoog en De Alde Feanen willen met een geza-
menlijke aanpak antwoord geven op bovenstaande problematiek. Het lag in de bedoeling om in deze 
vergadering het eerste concept van een methodiek van aanpak te bespreken. Zo ver is het niet geko-
men. In deze vergadering willen wij u op de hoogte brengen van het proces en de inhoud.  
 
Het Overlegorgaan van het Nationaal Park De Alde Feanen heeft aangegeven te geloven in haar be-
staansrecht en haar kunnen. Uitgaande van dit gegeven, is binnen het secretariaat vervolgens nage-
dacht over een aantal uitgangspunten waarmee voor de toekomst verankering kan worden gegeven 
aan een stabiel voortbestaan van ons nationaal park. Er zijn drie elementen die op allemaal belangrijk 
zijn maar die op zich één voor één en in chronologie moeten worden opgepakt om tot een succesvol 
resultaat te leiden. 
 
De drie uitgangspunten waarvoor gekozen is zijn: 

1. Wat is de functie van ons Nationaal Park? 
Wat is het Nationaal Park De Alde Feanen, welke doelen streven we na, wat 
gebeurt er in ons Nationaal Park, welke kansen zien wij voor de toekomst? 

2. Welke organisatievorm past hierbij het beste  
Welke sterke punten en welke aandachtspunten worden in de bestaande sa-
menwerking ervaren? Wat is de meerwaarde/ betekenis van deze samenwer-
king? Welke kansen worden er gezien voor het vernieuwen van deze samen-
werkingsvorm. 

3. De financiering van het Nationaal Park 
Dit onderwerp wordt pas belangrijk indien op de eerste twee uitgangspunten 
een goed antwoord is geformuleerd. 
 
 

 
 
Advies secretariaat 
 
1. Aan u wordt gevraagd om kennis te nemen en accoord te gaan met de te onderzoeken uitgangs-
punten.  
2. Het secretariaat stelt voor om de uitgangspunten 1 en 2 gezamenlijk te laten onderzoeken en vra-
gen u accoord te gaan met een door een onderzoeksbureau op te stellen een Plan van Aanpak.  
 


